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Informasjon om karrieremuligheter

Hva ønskes?
Veileder forteller om muligheter
Tilrettelagte møter med potensielle arbeidsgivere
Informasjon om tidligere stipendiaters karrierevalg
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Informasjon om karrieremuligheter

Hva finnes?
Karrieresenteret

Ingen ansatte spesialisert på doktorgradsstudenter
RealKarriere og Karrieredagen

Standdeltagere bare forberedt på bachelor- og masterstudenter

Karriereintervjuer
https://www.mn.uio.no/studier/karriere/
karriereintervjuer/
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Informasjon om karrieremuligheter

Hva kan endres?
Få en ansatt ved Karrieresenteret / fakultetet som jobber med
karriereveiledning for PhDer

Be deltagerne på karrieredagene forberede seg på PhDer
Informere om karriereintervjuer og annen karriereveiledning i
startpakken
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Kompetanseutvikling og jobbsøketrening

Hva ønskes?
System for karriereveiledning

Karriereveileder rettet mot stipendiater
Trene PhDer til å

Reflektere rundt egne karrieremål
Vurdere egne evner
Selge seg selv
Kommunisere

Kontakt med industri
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Kompetanseutvikling og jobbsøketrening

Hva finnes?
Veileder
Tredjesemesterssamtale

Inkluderer ikke karriereveiledning

PhD Breakfast Club
Kommunikasjonskurs
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Kompetanseutvikling og jobbsøketrening

Hva kan endres?
Medarbeidersamtale

Benyttes i bedrifter

Strukturert karriereveiledning
Vurdering av evner og mål
Analog til samtaleverktøyet for nye stipendiater?
Hvem bør være ansvarlig for medarbeidersamtalen?
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Kompetanseutvikling og jobbsøketrening

Hva kan endres?
Ansette karriereveileder rettet mot stipendiater

Seminarer og foredrag
Frivillige kurs
Obligatoriske kurs?

Fakultetet tar eierskap?
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Kompetanseutvikling og jobbsøketrening

Hva kan endres?
Informere industrien om hva PhDer kan og hvordan de er
forskjellige fra masterstudenter

Samarbeid mellom akademia og næringslivet
Innovasjons-PhDer / nærings-PhDer
Seminarer
Karrieredag

Hvordan få PhDer til å sette av tid?

Mange krav på tiden allerede
Signaler fra veileder/institutt/fakultet om at dette er fornuftig
tidsbruk
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