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& NHO

NHO er Norges stgrste
interesseorganisasjon for . 25 600 medlemsbedrifter

556 000 arsverk

bedrifter og jobber for
stabile og konkurranse-

dyktige vilkar




Landsforeninger i
NHO-fellesskapet
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Hvilke er NHO-bedriftene?
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| hvilken grad har bedriften et udekket
kompetansebehov | 2014-20177
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& NHO

Naturvitenskapelige fag, handverksfag
og tekniske fag
@konomiske og administrative fag -

Samferdsels- og sikkerhetsfag og
andre servicefag

Starst etterspgarsel etter MNT-
fag i NHO-bedriftene Primeerceingsiag
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Hvilke generelle kompetanser sier NHO-bedriftene er viktigst ved nyansettelser?
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Teknologiforstaelse
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Kompetanse i fremmedsprak

Internasjonal erfaring
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Personlighet | intervjusituasjonen teller mest hvis
kandidater star likt mht. utdanning og fagbakgrunn

m | stor grad ®I noen grad

Personlighet utvist p& intervjuet

Referansenes vurdering av kandidaten

Om CV-en er fri for «huller»

Hvordan sgknaden er formulert

Kandidatens alder

Skar pa eventuelle personlighetstester

Engasjement i frivillighet og sosiale verv
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SNHO
Doktorgrader i private bedrifter er viktig fordi...

 noen vil utfgre forskning selv - vanligvis | de

stagrste selskapene
e

NNt

—

» for a gke "absorpsjonskapasiteten”
- bedrifters evne til a samarbeide med
forskningsinstitusjoner og anvende ny forskning
- en forutsetning for forskningsbasert utvikling
0g innovasjon



PhD-utdanning bygger sentrale
kompetanser for det 21. arhundres
arbeidsliv

& NHO

215t Century Skills and Competencies (OECD)

Creativity/innovation

Critical thinking

Problem solving

Decision making
Communication
Collaboration

Information literacy
Research and inquiry

Media literacy

Digital citizenship
Information and communications technology operations and
concepts

Flexibility and adaptability
Initiative and self-direction
Productivity

Leadership and responsibility




. ~ &NHO
Starst ettersparsel etter PhD i store bedrifter
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Ettersparsel etter PhD de neste 5 arene, per bransje aNHO
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Ettersparsel etter PhD de neste 5 arene, per region ®NHO

NHO Oslo og Akershus
NHO Rogaland

NHO Trgndelag

NHO Hordaland

NHO Mgre og Romsdal
NHO Vestfold

NHO Innlandet

NHO Nordland

NHO @stfold

NHO Agder

NHO Troms og Svalbard
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NHO Finnmark
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Meld. St. 16

(20 16—-2017)'
Melding til Gtortinget

i ning
Kultur for kvalitet 1 hoyere utdan

& NHO

Mal for meldingen

1. Alle studenter skal mgte krevende og
engasjerende studier.

2. Alle studenter skal mgtes som ansvarlige
deltakere i egen laering og integreres godt i det
sosiale og akademiske fellesskapet.

3. Studieprogrammene skal ha tydelige
laeringsmal og god helhet og sammenheng

4. Alle studenter skal mgte aktiviserende og
varierte leerings- og vurderingsformer, der
digitale muligheter utnyttes

5. Studieprogrammene skal utvikles i
samarbeid med arbeidslivet

6. Alle studenter skal mgte undervisere med
god faglig og utdanningsfaglig kompetanse

7. Utdanning og undervisning skal verdsettes



Naerings-PhD er viktig for NHO

* Ordningen med Naerings-PhD skal sikre forskerrekrutteringen i naeringslivet.

« Forskningsradet etablerte Naerings-PhD som en pilot i 2008 etter modell av danskenes
"Erhvervs-ph.d.” som har eksistert siden 1972. Farste ordineere driftsar for ordningen var
20009.

Bedriften

*  er sgker og mottaker av midler

. ma ha personell og andre ressurser avsatt til egen FoU

. ma ha et forpliktende samarbeid med en gradsgivende institusjon
. ma dokumentere relevans

Kandidaten

*  eransatt i bedriften

«  fordeler sin tid mellom bedrift og gradsgivende institusjon

«  skal ha veileder bade fra gradsgivende institusjon og bedrift

Tildeling

«  gis med forbehold om opptak til organisert doktorgradsstudium og samarbeidsavtale mellom bedriften og gradsgivende institusjon
«  gis for en periode pa 3 ar (100 % stotte per ar) eller 4 ar (75 % stagtte per ar)

. rask saksbehandling

www.forskningsradet.no






