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Veldig bra! Kleint, morsomt, utfordrende og veldig sosialt



Fakta

❖ Fjerde gangen det 
gjennomføres

❖ 1006 overnattinger på 
Sundvollen

❖ 15 studieprogram
❖ 10 «fascilitatorer»
❖ mer enn 80 ansatte involvert
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Tilbakemeldinger

❖ Hvor fornøyd er studentene 
generelt med seminaret
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Tilbakemeldinger

❖ Hvor fornøyd er studentene 
med innholdet på seminaret?
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❖ Hvor fornøyd er studentene 
med sundvollen?
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❖ Hvor viktig tror studentene 
seminaret er for trivselen på 
programmet?
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❖ Hvor viktig tror studentene 
seminaret er for tilhørigheten 
til programmet?
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❖ Hvor viktig tror studentene 
seminaret er for kontaktflaten 
eller deres universitetssosiale 
liv?



Mål
• Styrke/skape sosiale relasjoner mellom studentene  
• Skape en ”delekultur” mellom studentene 
• Åpne for relasjon mellom student og ansatte 
• Forbedret dialog og styrket trygghetsfølelse 
• Styrke/skape stoltheten for studiet og lærestedet 
• Styrke studieteknikken 
• Gi studentene økt selvinnsikt og om gruppearbeid 
• Kartlegge behov for læringsmiljø og innvie en tilpasset klassekultur 

gjennom kartleggingen (in situ) 
• Gi studentene mot og glede for fremtiden og studiene









Seminar 2016

❖ 29-30 august, 1-2 og 5-6 september

❖ Justeringer etter tilbakemeldinger fra instituttene

❖ Undervisningskabalen en utfordring!

❖ Strammere prosjektstyring uten å miste sjelen

❖ Gjerne rullering av ansatte fra instituttene


