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| ykkes profesjonelt

Figur 5.8: Ulike kvalifikasjoners viktighet for ansettelse — alle arbeidsgivere

Evne til 2 samarbeide 4,48
Evne til a tilegne seg ny kunnskap 4,45
Evne til 2 tenke selvstendig og kritisk 4,43
Formidlingsevne, skriftlig og muntlig 4,36
Evne til 8 benytte sin kunnskap pa nye omrader 4,27
Evne til 2 knytte kontakter og bygge relasjoner 4,20
Faglig og teoretisk kunnskap 4,19
Analytiske ferdigheter 4,13
Evne til 2 arbeide under press 4,10
Metodiske ferdigheter 4,01
Evne til 8 administrere og koordinere oppgaver 3,95 |
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Profesjonell kompetanse

Forslag til framgangsmate:

e Vienes i STUT om en telles progresjon gjennom bachelorlgpet, med felles
fokus I ulike semestre

* Hvert program identifiserer minst ett emne hvert semester som far spesielt
ansvar for a ivareta den aktuelle kompetansen det aktuelle semesteret

* |tillegg er det frivillige seminarer med fokus pa ulike sider av personlig
utvikling

* Ma kobles til laeringsformer, ref webside



http://www.mn.uio.no/om/organisasjon/adm/prosjekter/interact/aktiv-lering/

Profesjonell kompetanse

Frivillige seminarer (med

Semester Aktuell kompetanse i emner
studentene)

Muntlig kommunikasjon. Sette ord pa kunnskap

overfor andre studenter, legge grunnlag for mer Mangfold | personlighet — «alle

Krevende kommunikasjon senere. tenker ikke som meg»
Semester 1 |Kan alle nye studenter fa en vitenskapelig ansatt de |Samarbeidskompetanse

kan sende sparsmal til’” Fksamensmestring, eksamens-

Oppleaering i grunnleggende verktay (LaTeX og debrief

ignende).

Skriftlig kommunikasjon. Krav til form pa rapporter | l€rkulturell kompetanse

etc., Ikke bare innhold. Etisk bevissthet rundt vilken profesjonell kompetanse
Semester 2 |kildehandtering og plagiat, referansehandtering. er nyttig for arbeidslivet?

—tablere MN-journal”? Alle skrittlige innleveringer
nandteres som artikkel til et tidsskrift?

Pros|e

<t: «Min utdanning»

Hva er kritisk tenkning”




Semester 3

Muntlig kommunikasjon. Presentasjoner | plenum,
bevissthet om ulike tilhagrergrupper.

Laere fra MNKOM? Ogsa kommunikasjon i andre
formater, video etc.

Internasjonalisering hjemme

Semester 4

Skriftlig kommunikasjon. Tverrfaglig kommunikasjon,
ulike genre, popularisering.

Semester 5

Muntlig kommunikasjon. Formidling og foredrag,
bevissthet om hvordan en framstar.

MN-studentkonferanse der studentene presenterer
sine arbeider muntlig.

Engelsk som arbeidssprak

Utviklingssemester, flerkulturell
kompetanse

Semester 6

Skriftlig kommunikasjon. Skriving av et starre
vitenskapelig arbeid, oppvarming til
masteroppgave.

Engelsk som arbeidssprak.




Arbeid pa instituttene

Hva trenger dere av hjelp for a fa til gode prosesser og forberede
kontinuerlig utvikling”?



