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Studentrekruttering på fakultetsnivå

Hva gjør vi?

▪ Arrangementer

▪ Skolebesøk

▪ Karriereintervjuer

▪ Nettsider

▪ Sosiale media

Rekruttering mot 

opptaket våren 2022 Side 2



n= ?

Søkerundersøkelsen 2022: Det personlige møtet

Åpen dag på UiO påvirket i stor grad valg av utdanning for 75 prosent, etterfulgt av familie og 
venner
Andel som oppgir 4 eller 5

I hvilken grad påvirket disse kanalene ditt valg av utdanning? Svar på en skala fra 1 til 5, der 1 er i svært liten grad og 5 er i svært stor grad.23–629
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På Åpen dag på UiO (2022: n=136)

Familie og venner (2022: n=445)

www.uio.no (2022: n=537)

Utdanning.no (2022: n=629)

Besøk fra UiO på min skole (2022: n=46)

Direkte kontakt med UiO (via telefon eller e-post) (2022: n=38)

Veiledning hos UiO (2022: n=23)

Rådgiver/lærer på skolen (2022: n=192)

Oppmerksomhet i mediene om utdanning og jobb (2022: n=85)

Utdanningsmesse (2022: n=190)

Andre studieportaler som studievalg.no, studenttorget.no og lignende (2022:…

Diskusjonsforum på internett (2022: n=62)

Reklame fra UiO på internett (2022: n=40)

Facebook, Instagram, YouTube og Snapchat (2022: n=136)

Andre måter (2022: n=52)

2022

2021

2020



Arrangementer
• Åpen dag 

• Ungforsk

• Jenter og teknologi

Side 4

Fakultetet fasiliterer, men er avhengig av at instituttene leverer innhold.



Åpen dag

• 1500 elever årlig, hovedsakelig

fra VG3
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Arrangementer

Temaforelesninger og
informasjonsmøter

Stands med studenter fra
instituttene og studieinfo

Svært viktig for 
studievalget



•Opp til 3000 elever fra 10. klasse

og VG1 i Oslo og Viken

•28. og 29. september

Ungforsk
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Arrangementer

Viktig tidspunkt for å velge
realfag som retning

Åpningsshow, temaforelesning
og workshop

Fullbooket på 2 timer i år



Jenter og teknologi

• 750 jenter fra VGS

• MN og OsloMet
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Arrangementer

Inspirasjonsdag

Rollemodeller: studenter og
alumnier fra næringslivet

Nasjonal dag i regi av NHO



Studentrekruttering

Hva gjør vi?

▪ Arrangementer

▪ Skolebesøk

▪ Nettsider

▪ Karriereintervjuer

▪ Sosiale media
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Skolebesøksordningen

▪ Seks studenter fra fem institutter

▪ Tilbud til ungdomsskoler og

videregående skoler

▪ 2021: 80 gjennomførte besøk, 

fordelt på 41 skoler

Side 9



Studentrekruttering

Hva gjør vi?

▪ Arrangementer

▪ Skolebesøk

▪ Nettsider

▪ Karriereintervjuer

▪ Sosiale media

Rekruttering mot 

opptaket våren 2022 Side 10



Søkerundersøkelsen 2022
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Endring fra 2020, hvor UiO.no var den viktigste kanalen.



MN på Utdanning.no
Viktig å ha oppdatert, godt og relevant innhold!
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Ingressen fra «hvorfor velge» feedes inn.

Biovitenskap som eksempel



NMBU på Utdanning.no
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n= ?

8 av 10 vil helst ha informasjon om hva de lærer på 
studieprogrammet

81%

64%

63%

57%

53%

51%

44%

36%

21%

1%

Hva jeg lærer på studieprogrammet

Mulighetene for å få en jobb innenfor det fagfeltet som man har
studert

Hvordan undervisningen er lagt opp

Mulighetene for å få en interessant jobb etter studiene

Det sosiale miljøet og muligheten til å bli kjent med andre
studenter

Den faglige kvaliteten på utdanningen

Mulighetene for å få en godt betalt jobb etter studiene

Utvekslingsmuligheter

Forskning tilknyttet studieprogrammet

Annet

2022 (n=1300)

2021 (n=1331)

2020 (n=1025)

Hva vil du helst få informasjon om når du skal velge hva du skal studere?1300
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Utdanning.no

Vi ønsker i løpet av høsten å bedre informasjonen om våre 

studieprogrammer: 

▪ Mer/spisset info for hvert program: Hva lærer de? Hva kan de bli?

▪ Passe på at de kommer opp i relevante søk

▪ Passe på at de knyttes til relevante yrker

▪ Flere yrkesintervjuer

09.09.2022 15



Godt innhold på 

studieprogramsidene

Side 16



– skal svare på det søkerne er 
opptatt av 

Viktigste for valg av studier: 

▪ Personlig interessert i fagområdet (92%)

▪ Den faglige kvaliteten på programmet (80%)

▪ Gode forelesere (70%)

▪ Vil ha en god jobb (68%)

▪ Fra søkerundersøkelsen 2022: Oppgi hvor viktig følgende grunner var for ditt valg 

av studieprogram som første prioritet på en skala fra 1 til 5, der 1 er svært uviktig og 

5 er svært viktig.
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Foto: Celine Marie Solberg/ 
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Jobber systematisk med søkemotoroptimalisering (SO)

Ikke bare godt innhold, men innhold som lett lar seg finne på nettet

– Bruke ord og formuleringer som samsvarer med google-søkerens

▪ Ca. 66% av all trafikk til UiO.no 

kommer fra organisk søk på Google
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STUDIEWEB: Pål Rykkja Gilbert & Hilde Omberg

Opplæring av søkemotoroptimalisering (SO)
Workshoper to ganger i året: 

Studiekonsulenter/programkoordinatorer lærer om SO

Oppfølging og rådgivning av instituttene 

Kvalitetssikring av nye og endrede studieprogram
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Studentintervjuer

For å svare på det søkerne er opptatt av har vi jobbet 

med å lage nye studentintervjuer hvor vi fokuserer på 

hvordan det er å være student på programmet. 
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Karriereintervjuer

▪ Hva kan du bli med realfag og teknologi?

– Vi svarer med å vise fram eksempler

▪ Mål om to nye karriereintervjuer per studiegram i året

▪ Rollemodeller

▪ Bruker studentskribenter

▪ Rettet mot søkere primært, studenter sekundært
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Sosiale medier 

Fra kartlegging til iverksetting

▪ Ny kanalstrategi og ny sosiale medier-

redaksjon

▪ Fokus på: 

Instagram (søkere) &  Facebook (omverden) 

▪ Ansatt to nye studentassistenter 

▪ Sosiale medier-kampanje for søknadsfristen 

20. april dekkes av UiO sentralt.

▪ Utvalgte program får støtte og rådgivning.
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