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Programseminar for alle nye 
studenter ved MN

Knallstart på studiene med annerledes 
undervisning på Sundvolden hotell



Studentrollen

Hvilke forventninger har du til deg selv som student?

Hvilke forventninger har du til dine medstudenter?

(skriv noen stikkord ned på et ark)



Lag grupper på 4

• Hva skrev dere ned? Lytt aktivt

• Hadde dere noe som var likt/ulikt?

• Bli enige om noe som var likt og ulikt som dere vil dele i plenum.
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«The impotant thing is what
the students does, not what

the teacher does.»

Hva er undervisning?

Biggs, J and Tang, C; teacing for quality learning at university 2011



Vi lærer hele tiden!

Side 6



Hvorfor skal vi lære? 
Hva er målet?

Skjermdump fra VG 25. juli 2020
https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/lApvzy/uforberedt-paa-krevende-fjellturer-saa-folk-i-dongeribukser



Tenk på en situasjon 
der du lærte noe.

Hva var det med den 
situasjonen som 
gjorde at du lærte? 

(TPD)

Side 8



De fleste lærer
av det de leser
av det de hører
av det de ser
av det de ser og hører
av det de snakker med andre om
av det de anvender og bruker 
av det de må undervise andre i

Hukommelse og læring
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Kilde: Attributed to William Glasser; quoted by Association for Supervision and Curriculum development Guide 1988
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Læring er…

En prosess: det skjer over tid, 
gjennom gjentakelser og 
aktiviteter

Konstruert: ny kunnskap bygger 
på eksisterende kunnskap

Sosialt: vi lærer sammen med og 
fra hverandre

10Konstruktivisme
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Egen hånd, eller i studiekohorter –
lese pensumlitteratur, skaffe deg 
oversikt

Forelesninger – faglærer knytter 
smamenhenger, ser det store bildet, 
oppklarer vanskelig stoff, enkle aktive 
undervsiningsmetoder

Gruppeundervisning, PBL –
jobber problembasert med caser, 
anvender kunnskap, 
samarbeidslæring, dybdekunnskap 

Laboratorieundervisning – trene 
praktiske ferdigheter

Læringsarenaer

Feltundervisning– trene 
feltteknikker, observasjon, innsamling 
av data



Om gruppearbeid
Samarbeid eller konkurranse?

Myte: Du trenger å være kompetitiv for å lykkes i 
realfag. 

• Avkreftet gjennom utallige studier rettet mot både 
matematikk, fysikk og biologi.

• Alle studentene tjener på å samarbeide – de 
sterkeste mest. 

Fire mål for produktivt samarbeid:

• Hjelp hverandre til å snakke høyt om egne tanker. 

• Hjelp hverandre til være oppmerksomme og lytte til 
hva andre sier. 

• Hjelp hverandre ved å stille oppfølgingsspørsmål 
som kan gi en dypere forståelse.

• Engasjer dere i hverandres resonnementer på vei 
mot en felles forståelse.

Basert på Michaels & O'Connor (2015)

Handelsman et al. (2007), s. 28
Breichner et. al (1999)



Vi prøver i praksis 

•Løs oppgaven individuelt. Skriv ned 
svarene. 

•Sitt sammen i gruppe. Les svarene høyt 
for hverandre (uten andre 
kommentarer).

•Diskuter og lag 
- felles svar for gruppen eller
- nytt individuelt svar
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Hva vil det si å være en profesjonell lærer?

• Skriv et eget svar 
• Diskuter i grupper på 4: Les høyt hva du har skrevet til de andre i gruppa. De 

andre lytter aktivt uten å kommentere. Når alle har lest, bli enig om en felles 
besvarelse. 

• Hvordan skiller ditt svar seg fra deres felles svar? 

1406.06.2022



Diskuter prosessen

Hvordan fungerte denne måten å jobbe på?
Hva opplevde dere i denne situasjonen?



The […] studies do not support the claims that 
students learn more from more highly rated 

professors.



Side 17

“Although traditional lecturing has dominated 
undergraduate instruction for most of a millennium and 
continues to have strong advocates, current evidence 
suggests that a constructivist “ask, don’t tell” approach 
may lead to strong increases in student performance.”





Hvorfor er det sånn?
Kontinuerlig flyt av informasjon fra 
foreleser

• Enkelt å følge med

• Skrive notater

• Trygghet på at foreleser forteller de viktigste 
tingene

• Få eller ingen kognitive prosesser, blir mindre 
sliten

Aktiv læring i samarbeid med foreleser 
og andre studenter

• Krevende med stadige avbrudd i form av 
diskusjoner eller søk etter informasjon

• Rotete notater, ofte forvirring og frustrasjon

• Aner ikke om det du finner ut er riktig eller 
viktig

• Kognitive prosesser på høyere nivå, blir veldig 
sliten

”(…) when students experience the increased cognitive 
effort associated with active learning, they initially take 
that effort to signify poorer learning.”



Du blir ikke konsertpianist av å gå på pianokonsert
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Til diskusjon

1.Noe som mangler, ikke stemmer eller dere er uenig i?
2.Hvordan kan dette følges opp i undervisningen videre gjennom 

semesteret, neste semester …?
3.Hva med de underviserne som ikke har innført aktive 

læringsmetoder?
4.Andre aspekter: læringsmiljø, forventninger, …
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