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Instituttene skaffer seg H22 (bør skje raskt) oversikt over egne masterprogram:
• Er det studieretninger/programmer med spesielt god/dårlig søkning?
• Hvordan utvikler søkerpopulasjonen seg gjennom søkerprosessen og studiet?
• Hva vet dere om hvor studentene kommer fra?
• Er det utfordringer eller spesielle premisser for de ulike studentkategoriene?
• Fungerer opptakskravene eller snevrer de inn for mye?

Kunnskapsgrunnlag



Kortsiktige tiltak:
Fram mot søknadsfrist for H23

• Etablering av optimalisert prosess for søkerbehandling
• Karriereintervjuer: SFM på engelsk, eksterne norske søkere 
• Informere og rekruttere egne innreisende utvekslingsstudenter
• Eventuelt åpne opp opptakskrav
• Synliggjøre veier fra bachelorprogrammer til masterprogrammer
• Ny fakultetsside om masterstudiet ved MN
• Informasjonsmøter for egne studenter: kan de bli bedre fokusert?

• Forhåpentligvis: Ny tekst eller nettside fra forsiden: 
• «Velkommen til utdanning ved MN» som kommuniserer mer 

personlig enn dagens forside (ref NTNU og UiB)



Langsiktige tiltak

• Revidere programmene basert på evaluering, inkludert LUB´ene
• Mer personlig inngang til masterprogramsidene
• Utvikle studiestart, programseminar, læringsmiljøet og tydeliggjøring av generiske 

komponenter i masterutdanningen



Prosess

• STUT 19. oktober : 
• Diskusjon av dette dokumentet

• Merethes forslag til forbedring av skolebesøksordningen

• Seminar STUT + Gunda:
• Masterrekruttering og gjennomføring m/masterprogramledere

• Oppfølging og evaluering av bachelorevalueringen m/bachelorprogramledere

• Medio november kl. 10 – 14 eller kl. 9 – 15 med en times lunsj


