
Oppfølging hverandrevurdering 
med Feedback Fruits

STUT 22.10.25



Konklusjon fra pilot

• Positiv respons på funksjonalitet og bruk av verktøy
• Positiv respons på FF som verktøy for fasilitering av 

hverandrevurdering
• Prosjektgruppen har opplevd FF som et seriøst selskap 

som følger opp underveis i pilot og har rask responstid
• Noe høy terskel for å komme i gang. Gode maler og 

informasjon nødvendig for å gi undervisere og studenter 
en riktig inngang

• Må brukes gjennom Canvas (LMS)



Økonomisk aspekt

• FeedbackFruits har en høy kostnad, men gevinsten kan 
fortsatt være høyere enn regningen
oTiden til emneansvarlig og medlærere
oTiden til gruppelærere
oBruk av gruppelærere
oStudentenes læring --> høyere 

studiepoengsproduksjon



Modell for fordeling av kostnader og kontrakt

• Fakultetene som ønsker å benytte løsningen, dekker 
kostnaden etter en 70/30 fordeling.
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• Fakultetene som ønsker å benytte løsningen, dekker 
kostnaden etter en 70/30 fordeling.

• 70% av kostanden beregnes ut ifra FTE-andelen av 
studenter ved hvert fakultet.

• 30% fordeles flatt mellom alle.
• Avtalen har en bindingstid på 3 år. Mot slutten av denne 

avtaleperioden vil en eventuell videreføring av avtalen bli 
evaluert.



Fakultet Avrundet % av FTE Flat fordeling (kr 22 
000) FTE-fordeling Totalpris pr. år

MN 24 % kr 22 000 kr 86 000 kr 108 000

HF 20 % kr 22 000 kr 73 000 kr 95 000

SV 20 % kr 22 000 kr 73 000 kr 95 000

JF 13 % kr 22 000 kr 47 000 kr 69 000

UV 12 % kr 22 000 kr 43 000 kr 65 000

MF 10 % kr 22 000 kr 35 000 kr 57 000

TF 1 % kr 22 000 kr 4 000 kr 26 000

SUM 100 % kr 154 000 kr 361 000 kr 515 000



Fakultet FTE 
(Heltidsekvivalenter)

Ny % av total 
FTE (18 546)

FTE-fordeling 
(70% av 360 
500)

Flat fordeling 
(30% / 6) Ny Totalpris pr. år (avrundet)

HF (Det humanistiske 
fakultet) 4 707 25,38 % 91 490 NOK 25 750 NOK 117 000 NOK (Opprinnelig: 95 

000 NOK)

JF (Det juridiske fakultet) 3 033 16,35 % 58 981 NOK 25 750 NOK 85 000 NOK (Opprinnelig: 69 
000 NOK)

MN (Det matematisk-
naturvitenskapelige) 5 565 30,01 % 108 186 NOK 25 750 NOK 134 000 NOK (Opprinnelig: 

108 000 NOK)

MF (Det medisinske fakultet) 2 243 12,10 % 43 621 NOK 25 750 NOK 69 000 NOK (Opprinnelig: 57 
000 NOK)

TF (Det teologiske fakultet) 237 1,28 % 4 614 NOK 25 750 NOK 30 000 NOK (Opprinnelig: 26 
000 NOK)

UV (Det 
utdanningsvitenskapelige) 2 762 14,89 % 53 709 NOK 25 750 NOK 79 000 NOK (Opprinnelig: 65 

000 NOK)



Hva er UiOs plan for innføring?

• Ved innkjøp vil Studieavdelingenhåndtere 
kontraktsoppfølging og databehandleravtale. I tillegg vil 
de stå for utrulling og opplæring på tvers av fakulteter, 
samt utarbeidelse av maler og veiledninger.



Hva er UiOs plan for innføring?

• Ved innkjøp vil Studieavdelingenhåndtere 
kontraktsoppfølging og databehandleravtale. I tillegg vil 
de stå for utrulling og opplæring på tvers av fakulteter, 
samt utarbeidelse av maler og veiledninger.

• UiO ser for seg å kunne starte en innføringsprosess nå i 
høst, med mål om at de som ønsker skal kunne ta 
verktøyet i bruk fra vårsemesteret 2026.



Hva er UiOs plan for innføring?

• Ved innkjøp vil Studieavdelingenhåndtere 
kontraktsoppfølging og databehandleravtale. I tillegg vil 
de stå for utrulling og opplæring på tvers av fakulteter, 
samt utarbeidelse av maler og veiledninger.

• UiO ser for seg å kunne starte en innføringsprosess nå i 
høst, med mål om at de som ønsker skal kunne ta 
verktøyet i bruk fra vårsemesteret 2026.

• Feedback Fruits vil kun være tilgjengelig gjennom Canvas



Hva er UiOs plan for innføring?

• Ved innkjøp vil Studieavdelingenhåndtere 
kontraktsoppfølging og databehandleravtale. I tillegg vil 
de stå for utrulling og opplæring på tvers av fakulteter, 
samt utarbeidelse av maler og veiledninger.

• UiO ser for seg å kunne starte en innføringsprosess nå i 
høst, med mål om at de som ønsker skal kunne ta 
verktøyet i bruk fra vårsemesteret 2026.

• Feedback Fruits vil kun være tilgjengelig gjennom Canvas


	Slide 1: Oppfølging hverandrevurdering med Feedback Fruits  
	Slide 2: Konklusjon fra pilot
	Slide 3: Økonomisk aspekt
	Slide 4: Modell for fordeling av kostnader og kontrakt
	Slide 5: Modell for fordeling av kostnader og kontrakt
	Slide 6: Modell for fordeling av kostnader og kontrakt
	Slide 7: Modell for fordeling av kostnader og kontrakt
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Hva er UiOs plan for innføring?
	Slide 11: Hva er UiOs plan for innføring?
	Slide 12: Hva er UiOs plan for innføring?
	Slide 13: Hva er UiOs plan for innføring?

